    КОНКУРС В СИМФОНИЧЕСКИЙ ОРКЕСТР
Санкт-Петербургского государственного автономного учреждения культуры
 «Санкт-Петербургский    Государственный Театр Музыкальной Комедии»

25 июня 2026 года с 12.00 до 14.00 
 по адресу : Итальянская дом 13 
в группу первых скрипок
Прослушивание пройдет в один тур: 25 июня 2026 года
Все участники выступают со своими аккомпаниаторами!
	



Срок подачи документов до 23 июня 2026 года включительно.

Конкурс проводится в один этап по следующему регламенту:
Моцарт В.А. I часть (с каденцией) одного из концертов; Виртуозная пьеса;
Чтение с листа оркестровых партий из репертуара театра (по выбору Конкурсной комиссии).

Документы принимаются только в электронном виде на адрес управления оркестром   m.musienko@muzcomedy.ru 








ПОЛОЖЕНИЕ 
о проведении конкурса на замещение вакантных должностей артистов оркестра 
Санкт-Петербургского государственного автономного учреждения культуры 
«Санкт-Петербургский государственный театр музыкальной комедии»



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение (далее – Положение) о проведении конкурса (на замещение вакантных должностей артистов оркестра далее – Конкурс) в Санкт-Петербургском государственном автономном учреждении культуры «Санкт-Петербургский государственный театр музыкальной комедии» (далее – Учреждение) разработано в соответствии с положениями статей 16, 18, 59, 70 Трудового кодекса Российской Федерации, Распоряжением Правительства РФ от 04.07.2023 № 1777-р «Об утверждении перечня профессий и должностей творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений или выступающих, особенности регулирования труда которых установлены Трудовым кодексом Российской Федерации». 
Организатором Конкурса является Учреждение. 
Руководит подготовкой и проведением Конкурса конкурсная комиссия (далее – Конкурсная комиссия), состав которой утвержден генеральным директором Учреждения. 
1.2. Конкурс на замещение вакантных должностей артистов оркестра проводится с целью формирования артистического состава оркестра Учреждения, отбора на должности лиц, имеющих глубокие профессиональные знания, практический опыт работы, владеющих профессиональными умениями и навыками, а также молодых специалистов, способных обеспечить качественное выполнение соответствующих должностных обязанностей. 
1.3. Положение устанавливает порядок, условия и сроки проведения Конкурса, а также требования к участникам Конкурса и критерии отбора победителей Конкурса. 
Участие в Конкурсе является бесплатным. Транспортные расходы и прочие материальные затраты участников Конкурса не компенсируются. 
1.4. Участники исполняют конкурсную программу на собственных музыкальных инструментах и используют собственный нотный материал. 
Участники Конкурса выступают со своими концертмейстером. Направление заявки на участие в Конкурсе свидетельствует о полном согласии с условиями, изложенными в Положении. 


2. ВАКАНТНЫЕ МЕСТА 

2.1. Вакантные места, на которые проводится Конкурс, указываются на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет www.muscomedy.ru (далее – официальный сайт) и устанавливаются Приказом о проведении Конкурса. 

3. МЕСТО И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОСЛУШИВАНИЙ 

3.1. Объявление о Конкурсе размещается на официальном сайте Учреждения не позднее, чем за 21 (Двадцать один) календарный день до его проведения. 
3.2. Дата и место прослушивания участников Конкурса устанавливаются Приказом о проведении Конкурса.
3.3. Результаты Конкурса будут объявлены на официальном сайте Организатора Конкурса в сроки, установленные Приказом о проведении Конкурса.
3.4. Прием заявлений на участие в Конкурсе осуществляется в сроки, установленные Приказом о проведении Конкурса. Заявки, поступившие позднее указанного срока, не рассматриваются.
3.5. Участники Конкурса обязаны иметь ноты для исполнения произведений, исполняемых на Конкурсе.
3.6. Все прослушивания участников Конкурса являются закрытыми. Организатор Конкурса гарантирует анонимность претендента, участвующего в конкурсном прослушивании. 

4. ЛИЦА, ИМЕЮЩИЕ ПРАВО НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ 

4.1. К участию в Конкурсе допускаются профессиональные музыканты-исполнители, имеющие высшее или средне-специальное музыкальное профессиональное образование по специальностям «артист оркестра», «педагог музыкальной школы», «сольное исполнительство». 
4.2. К участию в Конкурсе допускаются граждане Российской Федерации в возрасте от 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям, указанным в пункте 4.1 настоящего Положения, представившие в установленный срок все необходимые документы.
4.3. Организатор Конкурса оставляет за собой право отказать кандидатам во включении их в состав участников Конкурса без объяснения причин, официально уведомляя об этом по электронной почте или телефону. 

5. ПОРЯДОК ПОДАЧИ ЗАЯВКИ И УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ 

5.1. Желающие принять участие в Конкурсе направляют на электронную почту контактного лица Учреждения, назначенного Приказом о проведении Конкурса, следующие документы:
· заявление по установленной Приложением № 1 к настоящему Положению форме с фотографией; 
· анкету по установленной Приложением № 2 к настоящему Положению форме;
· заявление на обработку персональных данных по установленной Приложением № 3 к настоящему Положению форме. 
Могут быть также представлены рецензии, статьи, дипломы конкурсов и иные печатные отзывы о своих достижениях.
Заявки и документы, представленные на Конкурс, не возвращаются.
5.2. Конкурсная комиссия рассматривает представленные претендентами анкеты, заявки и приложенные к ним документы, принимает решение о допуске претендентов к участию в Конкурсе, либо об отказе в таком допуске. 
В случае не допуска к участию в Конкурсе, претендент письменно уведомляется в течение двух рабочих дней после проведения заседания Конкурсной комиссии. 
Организатор Конкурса информирует кандидатов об их участии в Конкурсе по электронной почте. 

6. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

6.1. Конкурс проводится в один день. 
6.2. Все вопросы о Конкурсе направляются по электронной почте, указанной 
в пункте 5.1. настоящего Положения. Претенденты на участие в Конкурсе могут обращаться и обсуждать организационные вопросы участия в Конкурсе с контактным лицом Учреждения, назначенным Приказом о проведении Конкурса. 
6.3. Порядок выступления участников Конкурса определяется Конкурсной комиссией после окончания срока приема заявлений на участие в Конкурсе. 
6.4. Всем участникам Конкурса предоставляются аккомпаниаторы.
6.5. Показатели, применяемые для оценки профессиональной компетентности участника Конкурса, характеризующие соответствие претендента предъявляемым требованиям, с тем, чтобы Конкурсная комиссия имела возможность на основе представленной и исполненной программы дать объективную оценку его профессиональной деятельности: 
· раскрытие художественно-образной идеи исполняемого сочинения; 
· оригинальность и самобытность интерпретации; 
· яркость исполнения и артистичность; 
· высокий уровень техники и музыкальной культуры исполнения; 
· исполнение обязательных оркестровых сложностей; 
· исполнение сольных партий по соответствующей группе инструментов; 
· владение в совершенстве навыками чтения оркестровых партий с листа. 
6.6. Конкурс проводится в один этап по следующему регламенту:
Моцарт В.А. I часть (с каденцией) одного из концертов; 
виртуозная пьеса;
      чтение с листа оркестровых партий из репертуара театра (по выбору Конкурсной комиссии).
Продолжительность выступления участника Конкурса, включая чтение с листа, не более 15 минут.
6.7. Решения Конкурсной комиссии окончательны и пересмотру не подлежат. 
6.8. Конкурсная комиссия имеет право отстранить любого конкурсанта, если исполнение конкурсной программы не отвечает профессиональным критериям.
6.9. Конкурсная комиссия имеет право на сокращение программы выступления участника Конкурса.
6.10.  Итоги Конкурса оформляются протоколом. 
6.11. Участникам, прошедшим Конкурс с положительным результатом, может быть предложено заключение срочного трудового договора на предполагаемую должность в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации сроком на один год. 
Условия оплаты труда определяются в индивидуальном порядке. 
В соответствии с требованиями статьи 70 Трудового кодекса РФ победителю Конкурса условие об испытательном сроке не устанавливается. 







7. КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ 

7.1. Состав Конкурсной комиссии в количестве не менее 7 человек определяется Приказом генерального директора Учреждения о проведении Конкурса. 
7.2. Конкурсная комиссия:
· на основании оценки заявлений и документов, поданных претендентами на участие в Конкурсе, принимает решение о допуске претендента до участия в Конкурсе;
· проводит оценку выступлений участников Конкурса; 
· определяет победителя (победителей) Конкурса на основании критериев, определенных настоящим Положением;
· подводит итоги Конкурса. 
7.3. Конкурсная комиссия вправе принимать решения, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 членов Конкурсной комиссии.
7.4. Оценка выступлений участников Конкурса осуществляется по критериям, определенным пунктом 6.5. настоящего Положения с выставлением баллов по каждому критерию от 1 до 10. 
Каждый член Конкурсной комиссии выставляет оценки в баллах по каждому критерию.
Решение Конкурсной комиссии принимается открытым голосованием по каждому выступлению простым большинством голосов от числа присутствующих членов Конкурсной комиссии.
Решение Конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами Конкурсной комиссии, утверждается председателем Конкурсной комиссии и пересмотру не подлежит.
В случае одинакового количества набранных баллов двумя или более конкурсантами, окончательное решение о зачислении конкретного конкурсанта в штат симфонического оркестра принимает Председатель конкурсной комиссии.

8. ДОВЕДЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ КОНКУРСА ДО СВЕДЕНИЯ УЧАСТНИКОВ 

8.1. Результаты Конкурса, предлагаемая должность, сумма заработной платы и иные условия работы в Учреждении сообщаются участнику конкурса по итогам прохождения конкурсных испытаний в порядке и сроки, установленные настоящим Положением. 













Приложение № 1 
к Положению о проведении конкурса 
на замещение вакантных должностей 
артистов оркестра Учреждения



Генеральному директору 
Санкт-Петербургского театра музыкальной комедии 
Ю.А. Шварцкопфу

от ___________________________________________


ЗАЯВЛЕНИЕ НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ 
__________________________________________________________________________ (ФИО полностью)

Прошу Вас допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности в Санкт-Петербургском государственном автономном учреждении культуры «Санкт-Петербургский государственный театр музыкальной комедии» 
____________________________________________________________________________ (указание инструмента и места). 

Программа: _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ 

Аккомпаниатор (при наличии): ____________________________________________ 
                                                                                                (Ф.И.О.).


«___» ___________________ 20____ г. 

_______________________________ 
    подпись, расшифровка подписи 












Приложение № 2 
к Положению о проведении конкурса 
на замещение вакантных должностей 
артистов оркестра Учреждения


АНКЕТА СОИСКАТЕЛЯ НА ВАКАНТНУЮ ДОЛЖНОСТЬ 
в Санкт-Петербургское государственное автономное учреждение культуры 
«Санкт-Петербургский государственный театр музыкальной комедии»


ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ 
Фамилия Имя Отчество 
Дата рождения 
Семейное положение 
Домашний адрес 
Телефон 
Е-мail 

СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАНИИ 
Образование 
Учебное заведение 
Специальность 
Год окончания 
Дополнительное профессиональное обучение, сертификаты 

ОПЫТ РАБОТЫ 
Укажите места вашей бывшей работы (за последние 5 лет):

	Месяц/год начала
	Месяц/год завершения
	Место работы
	Должность
	Дополнительная информация 





Если вы хотите сообщить о себе дополнительную информацию, сделайте это здесь: 
______________________________________________________________________. 

«___» ___________________ 20____ г. 

_______________________________ 
    подпись, расшифровка подписи 








Приложение № 3 
к Положению о проведении конкурса 
на замещение вакантных должностей 
артистов оркестра Учреждения



Генеральному директору 
Санкт-Петербургского театра музыкальной комедии 
Ю.А. Шварцкопфу

от ___________________________________________


ЗАЯВЛЕНИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Я, ___________________________________________________________________, 
                                                              (фамилия, имя, отчество)
даю согласие Санкт-Петербургскому государственному автономному учреждению культуры «Санкт-Петербургский государственный театр музыкальной комедии» на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно совершение действий, предусмотренных п. 3 ч. 1 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», содержащихся в настоящем заявлении, документах и сообщениях, направленных в рамках участия к конкурсе на замещение вакантных должностей артистов оркестра, в целях обеспечения соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содействия в трудоустройстве. 

«___» ___________________ 20____ г. 

_____________________________________________________________________________ 
                                                              ФИО полностью, подпись 
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